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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KESHILLI | QARKUT BERAT

RREGULLORE E BRENDSHME

PER
ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN
E ADMINISTRATES SE
KESHILLIT TE QARKUT BERAT



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i Rregullores

Rregullorja e Bréndshme e Késhillit t¢ Qarkut Berat pércakton kornizén e rregullave té
brendshém té funksionimit té administratés sé Késhillit té Qarkut dhe ka pér objekt krijimin e
njé kuadri rregullator pér funksionimin me efikasitet dhe eficencé té veprimtarisé sé aparatit
administrativ té& Késhillit t& Qarkut, pér realizimin e funksioneve dhe kompetencave té tij té
pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Neni 2
Baza Ligjore

Rregullorja éshté hartuar duke u mbéshtetur né Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”, Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil ’, Ligjin Nr. 8485, daté 12.05.1999 “Kodi
i Procedurave Administrative né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar, Ligjin Nr. 9131, daté
08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né Administratén Publike”, Ligjin Nr. 9367, daté
07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interest né ushtrimin e funksioneve publike”,
Ligjin Nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, Ligji Nr. 119/2014
“Peér té drejtén e informimit”, Vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 306, daté 13.06.2000
“Pér disiplinén né shérbimin civil”, Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave Nr. 511, daté
24.10.2002 “Pér kohézgjatjen e punés dhe té pushimit né administratén shtetérore”, i
ndryshuar si edhe gjithé bazén ligjore e nén ligjore té€ nevojshme pér funksionimin korrekt
dhe né zbatim té ligjit té administratés sé Késhillit té Qarkut Berat.

Neni 3
Misioni i Administratés sé Késhillit té Qarkut

1. Administrata e Késhillit té¢ Qarkut éshté organi pérfagésues dhe ekzekutiv né ushtrim té
funksioneve, kompetencave, detyrave dhe misionit té Késhillit t&¢ Qarkut si organ i
geverisjes vendore.

2. Késhilli i Qarkut bashképunon, koordinon dhe siguron lidhje té drejtpérdrejta me njésité e
geverisjes vendore té nivelit té paré dhe ato té nivelit té dyté.

3. Administrata e Késhillit t¢ Qarkut ka pér mision:

a. Garantimin dhe realizimin e kérkesave té kartés Evropiane té autonomisé lokale

b. Ushtrimin e detyrave, funksioneve dhe kompetencave si¢ e pércakton ligji, aktet nén
ligjore, vendimet e Késhillit té Qarkut dhe urdhrat e Kryetarit té Késhillit té Qarkut.

c. Ndértimin dhe zbatimin e politikave rajonale, harmonizimin e tyre me politikat
shtetérore pér té siguruar zhvillim rajonal té géndrueshém.

d. Plotésimin sa mé té miré té nevojave té komunitetit pér té arritur nivele té larta dhe
cilésore shérbimi ndaj qytetaréve



Neni 4
Simbolet e Késhillit té Qarkut Berat

Késhilli i Qarkut Berat ka simbolet e tij zyrtare, té cilét pérfshijné stemén / emblemén dhe
flamurin.

Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit t¢ Késhillit t&¢ Qarkut Berat si dhe né sallén e
mbledhjeve.

Flamuri i Késhillit t& Qarkut Berat vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e
mbledhjeve pérkrah flamurit t¢ Republikés sé Shqipérisé.

Neni 5
Parimet e Pérgjithshme té Punés né Késhillin e Qarkut Berat

Késhilli i Qarkut Berat operon né pérputhje dhe né zbatim té gjithé parimeve mbi té cilat
bazohet veprimtaria e organeve té pushtetit lokal, vecanérisht, funksionimi i administratés
ndértohet mbi bazén e parimit té ligjshmérisé, profesionalizmit, decentralizimit,
paanésisé, transparencés, vazhdimésisé dhe eficencés.

. Gjaté ushtrimit té& detyrave dhe kompetencave té saj, administrata e Késhillit té Qarkut

Berat bazohet gjithashtu né kéto parime:

a. Parimi i ligjshmérisé: punonjésit e Késhillit t¢ Qarkut Berat ushtrojné detyrat e tyre
né zbatim té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé dhe té gjithé akteve ligjore e nén
ligjore né fuqi, né pérmbushje t€ misionit dhe kompetencave té tyre, si¢c e pércakton
ligji

b. Parimi i barazisé, paanésisé dhe mos diskriminimit: shérbimi institucional ndaj
gytetaréve kryhet né ményré té paanshme, té barabarté dhe jo-diskriminuese
pavarésisht gjinisé, etnisé, besimit fetar, edukimit, gjendjes ekonomike apo bindjeve
politike.

c. Parimi i mbrojtjes sé interesit publik: administrata e Késhillit t& Qarkut Berat
funksionon dhe kryen detyrat e saj, né pérmbushje té interesit publik dhe pa e cenuar
ose démtuar até.

d. Parimi i transparencés: funksionet, detyrat, kompetencat dhe vendimet e Késhillit té
Qarkut Berat jané transparente dhe té hapura pér publikun, si¢ e pércakton ligji.

e. Parimi i vazhdimésisé dhe bashképunimit: administrata e Késhillit t¢ Qarkut Berat
funksionon né ményré organike dhe té vazhdueshme, pavarésisht emérimeve apo
largimeve té punonjésve, té cilét né ¢do kohé duhet té kryejné detyrat e tyre me
pérgjegjshméri, bashképunim, e vazhdimési.



KREU Il
ORGANIZIMI | ADMINISTRATES SE KESHILLIT TE QARKUT BERAT

Neni 6
Struktura e Késhillit té Qarkut

. Administrata e Késhillit t& Qarkut pérbéhet nga funksionarét (jo népunés civil) dhe
népunésit civilé.

Né krye té administratés sé Késhillit té Qarkut géndron Kryetari i Késhillit té Qarkut i cili
ndihmohet né punén e tij nga zv/Kryetari.

. Zévendés Kryetari i Késhillit té Qarkut dhe Sekretari i Keéshillit t¢ Qarkut jané
funksionaré (jo népunés civil) té zgjedhur me votim nga késhilltarét e Késhillit té Qarkut.
Kabineti i Kryetarit (Drejtori i Kabinetit dhe Késhilltarét) jané funksionaré gé emérohen
nga Kryetari i Késhillit té Qarkut.

. Administrata e Késhillit t&¢ Qarkut funksionon bazuar né strukturén e miratuar nga
Késhilli i Qarkut dhe éshté e organizuar né Drejtori dhe Sektoré né pérbérje té té ciléve
jané specialistét. Struktura organizative, numri i personelit dhe pagat propozohen nga
Kryetari i Késhillit té Qarkut dhe miratohen nga Késhilli i Qarkut

Drejtorité / Sektorét jané njési bazé té strukturés organizative té Késhillit t¢ Qarkut Berat
dhe pérgjigjen pér pérmbushjen e detyrave té njé ose disa fushave té caktuara, sipas
funksioneve té pércaktuara me ligj ose akte nénligjore

. Specialistét gé pérbéjné sektorét pérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre elementéve

Neni 7
Drejtori i Drejtorisé

Mbéshtetur né aktet ligjore dhe nén ligjore, né kété rregullore, né zbatim té ligjit dhe

funksionit té tij, Drejtori i Drejtorisé éshté pérgjegjés pér:

a. Drejtimin e drejtorisé mbi bazén e parimeve té profesionalizmit, té pavarésisé dhe
integritetit, té paanésisé politike, té€ transparencés, té shérbimit ndaj publikut, té
vazhdimésisé sé karrierés, té pérgjegjésisé dhe korrektésisé

b. Hartimin e termave té referencés pér ¢do pozicion pune dhe paragitjen e tyre pér
miratim, Kryetarit té Késhillit té Qarkut.

c. Hartimin e planit mujor dhe vjetor té drejtorisé, si dhe raportimin mujor dhe vjetor pér

veprimtariné e drejtorisé.

Vlerésimet periodike dhe vjetore té népunésve té drejtorisé sé tij.

Zbatimin dhe monitorimin e disiplinés né puné té népunésve té drejtorisé sé tij.

Miratimin me firmé té ¢do dokumenti gé pérgatitet nga népunésit e drejtorisé sé tij.

Pérgatitjen dhe paraqitjen pér miratim té ¢cdo Projekt/Akti té drejtorisé.

Shpérndarjen e korrespondencés qé i adresohet drejtorisé dhe dhénien zgjidhje brenda

afateve dhe sipas ligjit té kérkesave té tyre.

Informimin né kohé dhe periodikisht t& publikut pér veprimtariné e drejtorisé sé tij.

S@ +oe o



Neni 8
Pérgjegjési i Sektorit

1. Pérgjegjési i sektorit éshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjit, akteve ligjore e nén ligjore, si
dhe vendimeve té Késhillit té Qarkut pér fushén e tij té kompetencés dhe detyrave.
2. Pérgjegjési i sektorit ka kéto detyra:

a.

Harton rregulloren e funksionimit té sektorit pérkatés, procedurat e punés pér
funksionimin e sektorit, pérshkrimin e punés pér c¢do vend pune, si dhe é&shté
pérgjegjés pér hartimin e planeve mujore dhe vjetore té punés pér sektorin.

Kryen analiza periodike mujore pér veprimtariné e sektorit dhe mbi kété bazé
informon strukturat eprore té tij pér ecuriné e detyrave té ngarkuara.

Kontrollon dhe pasi miraton, firmos, té gjithé korrespondencén qé lidhet me
veprimtariné e sektorit.

Merr masa organizative pér plotésimin e detyrave nga ¢do punonjés i sektorit bazuar
né kompetencat dhe detyrat e tyre funksionale.

Organizon sistemon dhe administron informacionin dhe statistikat pér gjithé
veprimtariné e Sektorit, sipas kérkesave té pércaktuara né rregulloren e Protokoll-
Arkivit té Institucionit.

Propozon dhénien e masave disiplinore pér népunésit e sektorit né rast shkeljesh
administrative.

Né bashképunim me Specialistin e Burimeve Njerézore pércakton detyrat dhe
objektivat pér cdo vend pune, si dhe harton e miraton vlerésimet vjetore té punés pér
vartésit e tyre né rolin e eprorit direkt.

Ndjek ecuriné disiplinore té vartésve, duke zbatuar dispozitat ligjore dhe i propozon
Titullarit pér té né lidhje me shkeljet e pretenduara.

Neni 9
Specialisti

1. Specialisti varet direkt nga pérgjegjési i sektorit
2. Specialisti ka kéto detyra:

a.
b.

Kryen me korrektési dhe profesionalizém detyrat e tij sipas termave té referencés.
Zbaton me pérpikméri dhe né nivel té larté profesional té gjitha detyrat e ngarkuara
nga eprorét e tij

Jep pérgjigje ligjore dhe teknike pér problemet specifike qé mbulon sipas detyrave gé
i ngarkohen brenda sektorit, si dhe pérgatit propozime lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve
té ndryshme me karakter profesional dhe teknik, sipas fushave gé mbulon sektori
Ndjek korrespondencén gé i éshté dhéné pér trajtim, duke respektuar rigorozisht afatet
e pércaktuara. Pérgatit materialin dhe pasi e siglon ia paraget pérgjegjésit té sektorit
Vepron dhe punon né bazé té parimeve té profesionalizmit, té pavaresisé dhe
integritetit, té paanésisé politike, té transparencés dhe té shérbimit ndaj publikut.
Mban pérgjegjési pér cilésiné dhe saktésiné profesionale té materialeve té pérgatitura
Harton planin mujor/vjetor si dhe raporton periodikisht veprimtariné e punés sé tij tek
eprorét

Zbaton rregullat e disiplinés dhe té etikés né puné



KREU Il
FUNKSIONIMI | ADMINISTRATES SE KESHILLIT TE QARKUT

KAPITULLI 1
RREGULLA TE ETIKES, DISIPLINES DHE SJELLJES NE PUNE

Neni 10
Parime té Pérgjithshme té Etikés né Puné

1. Cdo népunés i Késhillit té Qarkut Berat duhet té zbatojé Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003
“Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”, si dhe rregullat e pérgjithshme t&é
etikés profesionale sipas legjislacionit né fugi. Népunési i administratés duhet:

a.
b.

té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

té veprojé gjithnjé né zbatim té ligjit e t€ mos pengojé zbatimin e politikave, té vendimeve ose
veprimeve ligjore té autoriteteve té administratés publike;

né kryerjen e detyrave duhet té jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur né konsideraté
vetém interesin publik;

té jeté i sjellshém né marrédhénie me gytetarét qé u shérben, me eprorét, kolegét e vartésit
nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet té tregojé
respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personale té té tretéve;

té mos lejojé gé interesat e tij private t€ bien ndesh me pozitén e tij publike, té shmangé
konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;

té sillet gjithnjé né ményré té till&, gé besimi i publikut té ruhet e té rritet né ndershmériné,
paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik;

Neni 11
Konflikti i Interesit dhe shmangia e tij

1. “Konflikti i interesit” éshté situata né té cilén njé népunés i administratés ka njé interes
personal té tille, gé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e
Kryerjes sé detyrés zyrtare.

2. Interesat personale té népunésit pérfshijné cdo pérparési pér veten, familjen, té aférmit
deri né shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur
marrédhénie biznesi ose lidhje politike.

3. Kur népunési ka dijeni se njé situate e tille ekziston, ai éshté i detyruar qé :

té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t¢ mundshém interesash;

té ndérmarré hapat e nevojshém pér te shmangur njé konflikt té tillé;

té véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe Specialistin e
Burimeve Njerézore pér konfliktin aktual ose t€ mundshém te interesave;

t'i bindet cdo vendimi pérfundimtar pér té mos marré pjesé né procesin e
vendimmarrjes ose té heqé doré nga pérparésité, gé sjell konflikti.



Eprori direkt, merr masat e nevojshme gé népunésit t¢ mos i ngarkohen detyra, gé mund
té cojné né shfagjen e njé konflikti t¢ mundshém interesash.

Népunési, i cili ka interesa té tillé, gé vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénte rrezik
real pér lindjen e konfliktit té interesave dhe do té sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga
veprimtaria e tij zyrtare ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet té heqé
doré ose t’i transferojé kéta interesa, n€é ményré té tillé q€¢ mundésia e konfliktit t&
interesave té shmanget.

Neni 12
Dhuratat ose favoret ndaj népunésit té administratés

Népunési i administratés nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose

cfarédo pérfitim tjetér, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, té aférmit, personat

ose organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né

paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo jané ose duket sikur jané shpérblim pér ményrén e

kryerjes sé detyrés zyrtare.

Né qofté se népunésit i ofrohet njé avantazh i padrejté, ai duhet:

= tarefuzojé, pa pasur nevojé ta pranojé até pér ta pérdorur si prove;

= té pérpiqet qé ta identifikojé personin qé i bén ofertén;

= té shmangé kontaktet e gjata me personin gé béri ofertén;

= té raportojé rastin, sa mé shpejt gé té jeté e mundur, tek eprori i tij ose te Specialisti i
Burimeve Njerézore;

= té vazhdojé punén normalisht, sidomos pér problemin pér té cilin avantazhi i padrejté
éshté ofruar

Neni 13
Institucioni i Késhillit t&¢ Qarkut dhe Administrimi i tij nga Népunésit

Punonjésit e administratés sé Késhillit t¢ Qarkut duhet té ruajné dhe té mbrojné pronén e
institucionit, si dhe té gjithé dokumentacionin zyrtar té pérdorur prej tyre.

Népunési i administratés nuk duhet té pérdoré, ose té lejojé gé té pérdoret prona e
institucionit pér asnjé qéllim tjetér, pérvecse pér Kryerjen e veprime té punés, apo
veprimeve té miratuara.

Punonjési i administratés duhet té pérdoré mjetet gé i ofron pozicioni i punés (automjet,
kompjuter, printer, fotokopje, kancelari, e té tjera) vetém pér realizimin e detyrave té tij
funksionale dhe jo pér géllime personale.



Neni 14
Disiplina formale dhe administrative né puné

. Orari zyrtar i punés pér administratén e Késhillit té¢ Qarkut Berat éshté nga e Héna — e
Premte, ora 08:00 — 16:00.

Népunésit mund té thirren né puné nga eprorét e tyre dhe jashté kohés normale té punés
kundrejt kompensimit me pushim né ditét pasardhése ose kundrejt shpérblimit me urdhér
té Kryetarit té Késhillit té Qarkut, sipas pércaktimeve né legjislacionin né fuqi.

Punonjésit paragiten né puné me veshje té rregullt dhe kané pér detyré té sillen sipas
rregullave gé pasqyrojné etikén e népunésit civil

. Gjaté kohés gé jané né ambientet e Késhillit t€ Qarkut , punonjésit duhet t¢ mbajné té
vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit me foto e cila u jepet né fillim té
detyrés nga specialisti i burimeve njerézore.

. Cdo punonjés éshté i detyruar té shfrytézojé me intensitet kohén e punés, té krijojé
marrédhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét.

Kur punonjési del jashté godinés sé Késhillit t& Qarkut duhet t& marré lejen e eprorit
direkt, duke I&né njékohésisht shénimin pérkatés né regjistrin e hyrje - daljeve, pér kohén
e daljes dhe té kthimit.

. Cdo mungesé né detyré béhet pér shkage té arsyeshme dhe shogérohet paraprakisht me
leje té vecanté té eprorit direkt, i cili njofton sektorin e Burimeve Njerézore.

Komunikimi ndérmjet népunésve, apo ndérmjet népunésve dhe gytetaréve kryhet vetém
né zyré, duke shmangur komunikimet e pahijshme né korridore apo ambiente té tjeré té
papérshtatshém.

Neni 15
Pérgjegjésia pér thyerje té rregullave té etikés dhe sjelljes

Eprori direkt i népunésit, si edhe specialisti i burimeve njerézore, ka pérgjegjési té
kontrollojé nése népunési vepron né zbatim té rregullave té etikés dhe té sjelljes.

Né rast té evidentimit té shkeljeve té kétyre rregullave, eprori direkt ka té drejté té
propozojé masat e duhura disiplinore, sipas procedurés sé pércaktuar né legjislacionin né
fuqi, pér népunésit civilé dhe népunésit jo-civilé.
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Neni 15
Bashképunimi ndérmjet strukturave

. Pér realizimin e shpejté, té sakté, profesional dhe né zbatim té ligjit té detyrave,
funksioneve dhe kompetencave té Késhillit t¢ Qarkut, té gjitha strukturat e administratés
bashképunojné né ményré korrekte dhe efikase.

Bashképunimi realizohet népérmjet shqyrtimit dhe diskutimit té problematikave brenda
sektoréve dhe midis tyre, sipas fushave pérkatése, né varési té specifikave té
problematikés sé shfaqur, népérmjet shkémbimit periodik té informacionit dhe
konsultimit.

Konfliktet e krijuara né lidhje me kompetencat dhe detyrat e ¢do drejtorie, sektori apo
népunési i rehatohen Kryetarit té Qarkut, i cili vendos né lidhje me to.

Neni 16
Marrédhéniet e Administratés mé Késhillin e Qarkut

. Cdo népunés éshté i detyruar gé té informojé Késhilltarét e Késhillit t¢ Qarkut dhe t’u
vendosé atyre né dispozicion ¢do lloj dokumenti té kérkuar qé ka lidhje me ¢éshtjen ose
problematikén e kérkuar pér shqyrtim nga késhilltari.

. Pér realizimin e funksioneve dhe detyrave té Késhillit té Qarkut, té cilat jané pércaktuar
né ligj si kompetencé e Késhillit, ¢do drejtori apo sektor, sipas fushave pérkatése té
kompetencés, pérgatit materialin gé& miratohet nga Kryetari i Késhillit t¢ Qarkut dhe
paragitet pér shqyrtim dhe vendim né Késhill

Materiali pérgatitet né formén e njé Projekt Vendimi i cili shogérohet me njé relacion té
detajuar dhe shpjegues. Materiali i paragitur né Késhill pér vendimmarrje firmoset nga
népunési é e ka pérgatitur, eprori pérkatés, juristi si garant i mbéshtetjes ligjore dhe nga
sekretari i Késhillit té Qarkut.

Hartuesit e relacionit dhe té projekt vendimit jané té detyruar té japin shpjegime rreth tij,
nése u kérkohet nga Késhilltarét.

. Cdo drejtor drejtorie ose pérgjegjés sektori, éshté i detyruar qé brenda 3(tre) ditéve té
zbardhé vendimin e Késhillit t¢ Qarkut né lidhje me materialin qé ka pérgatitur. Kopja e
paré e vendimit, pérpara nga Kryetari i Késhillit té Qarkut, firmoset nga népunési gé ka
pérgatitur materialin, eprori i tij, juristi dhe Sekretari i Késhillit té Qarkut.



Neni 17
Marrédhéniet e administratés me institucionet e tjera

. Administrata e Késhillit t¢ Qarkut i kryen detyrat e saj funksionale, né zbatim té ligjit,

dhe né bashképunim me institucionet e tjera né nivel gendror, rajonal, ose vendor.

Marrédhéniet me institucionet e tjera mbahen népérmjet Kryetarit t& Késhillit té Qarkut,

0se népunésve té autorizuar prej tij.

a. Kthimi i pérgjigjes ndaj njé korrespondence me organet gendrore do té béhet brenda
afateve té pércaktuara né kéto korrespondenca.

b. Kthimi i pérgjigjes ndaj njé korrespondence me organet e geverisjes vendore, me
ndérrmarjet dhe shtetasit, do té béhet brenda afatit 30 ditor (maksimal).

c. Korrespondenca, népérmjet sekretari-arkivés kalon te Kryetari. Kryetari, pasi siglon,
bén shénimet pérkatése. Korrespondenca i kalon specialistit pérkatés pér veprim dhe
zbatim népérmjet pérgjegjésit té sektorit.

d. Brenda afatit té pércaktuar, sektori pérkatés pérgatit shkresén pérkatése pér pérgjigjen
e Kryetarit ndaj korrespondencés, e cila duhet té firmoset (né formé konceptimi) nga
specialisti hartues, juristi pér sa i takon bazés ligjore, dhe pérgjegjési i sektorit.

e. Pas pérfundimit té procedurave té mésipérme, shkresa pérkatése e pérgjigjes, i
dérgohet zyrtarisht organit gendror, njésisé sé geverisjes vendore, ndérrmarrjes ose
shtetasit, me rrugé postare, ose rrugé té tjera té lejuara nga ligji, brenda afatit té
pércaktuar né ligj.

Neni 18
Marrédhéniet me publikun dhe qytetarét

Respektimi i kérkesave té gytetaréve dhe transparenca e veprimeve té institucionit ndaj
publikut, si edhe konsultimi i projekteve me qytetarét, kur e kérkon ligji dhe kur éshté e
nevojshme, éshté detyré pér punonjésit e administratés sé Késhillit té Qarkut.
Marrédhéniet me qytetarét dhe publikun realizohen népérmjet specialistit té
marrédhénieve me publikun, dhe kur éshté e nevojshme nga specialistét, pérgjegjésit e
sektorit dhe drejtorét e drejtorive sipas fushave té kompetencés.

Specialisti 1 marrédhénieve me publikun orienton qytetarét pér komunikimin me sektorét
e administratés. Kérkesat dhe ankesat me shkrim menaxhohen nga ky specialist, gé pasi
pret qytetarét, i ndihmon té plotésojné bashkérisht formularin pérkatés dhe e pércjellin
kété kérkesé / ankesé né sektorin e kompetencés, varésisht nga kérkesa / ankesa.

Kryetari i Késhillit t¢ Qarkut dhe Zv/Kryetari realizojné pritje me qytetarét sipas njé
grafiku periodik, pér problematika té ndryshme.

Késhilli i Qarkut pasgyron né fagen zyrtare té internetit té gjitha vendimet e Késhillit té
Qarkut; paraget informacion mbi céshtjet e ndryshme né interes té publikut, dhe té
pércaktuara né ligj.



Neni 20
Shérbimet jashté vendit

Pér cdo shérbim jashté vendit, népunésit duhet té paragesin kérkesén dhe té marrin
miratim (né parim) me shkrim nga Kryetari i Késhillit té Qarkut.

Pér cdo shérbim jashté vendit, institucioni i Késhillit t&¢ Qarkut informon dhe kérkon
miratim nga Ministria e Jashtme, sipas rregullave dhe procedurave té pércaktuara nga
legjislacioni né fuqi.

. Juristi 1 institucionit pérgatit urdhrin pér shpenzime, duke i bashkéngjitur praktikén e
ploté gé shogéron vizitén jashté vendit sé bashku me ftesén pérkatése té vendit /
institucionit prités.

Pas pérfundimit té shérbimit, pérgatitet dokumentacioni i nevojshém dhe argumentimi i
shpenzimeve té kryera me dokumentet vértetuese té kryerjes sé kétyre shpenzimeve

Né qofté se gjaté njé udhétimi shérbimi béhet e domosdoshme zgjatja e periudhés sé
shérbimit, duhet t€ merret pélgimi i atij qé e ka autorizuar shérbimiin, por né ¢do rast
pérpara pérfundimit té kohés sé planifikuar pér kété shérbim.

Neni 21
Vizitat dhe delegacionet e huaja

Institucioni i Késhillit té Qarkut Berat krijon marrédhénie té frytshme bashképunimi me
institucione publike ose jo publike té shteteve té tjera.

Né pérputhje me politikat pér zgjerimin e kétyre marrédhénie, shkémbimit té eksperiencés
dhe bashképunimit, Késhilli i Qarkut fton delegacione té vendeve té huaja pér vizita
zyrtare.

Pérgatitjet pér pritjet dhe realizimin e vizitave, pércaktohen nga lloji dhe réndésia e
vizités. Késhilli i Qarkut, pérfagésohet né té njéjtin rang pérfagésimi me delegacionin e
ftuar.

Neni 22
Organizimi i ceremonive

Pé&r organizimin e ceremonive, né ambiente té hapura ose t& mbyllura, ngrihet njé grup
pune me urdhér té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut, i kryesor nga specialisti i
marrédhénieve me institucionet ose Késhilltari né Kabinetin e Kryetarit.

. Grupi i punés merr té gjithé masat e nevojshme pér organizimin e ceremonive konform
ceremonialit zyrtar té Republikés sé Shqipériseé.



Neni 23
Aktet juridike

. Aktet juridike (vendime, urdhéra) gé nxirren né ushtrim té funksioneve dhe
kompetencave té Késhillit Qarkut Berat, hartohen nga administrata e Késhillit Qarkut
Berat sipas procedurés dhe formés sé pércaktuar né legjislacionin pérkatés, né vecanti né
Kodin e Progedurave Administrative.

Cdo projekt-akt i pérgatitur nga sektorét, detyrimisht duhet té pérmbajé, arsyetimin pér
nxjerrjen e aktit, bazueshmérine ligjore té tij, faturén financiare nése ka, personin /
institucionin té cilit i drejtohet, personat apo strukturat e ngarkuara me zbatimin e aktit,
momentin e hyrjes né fuqi té aktit.

Né cdo rast, pér ¢cdo projekt-akt duhet té merret edhe pélgimi i sektorit ge mbulon céshtjet
juridike, pavarésisht se cili sektor e pérgatit projekt-aktin.

Neni 24
Delegimi i kompetencave té nénshkrimit té akteve

| gjithé dokumentacioni shkresor, aktet kolegjiale (vendime, urdhéra, udhézime),
korrespondenca (shkresat) pér pérdorim té brendshém apo me té treté nénshkruhen nga
Kryetari i Késhillit té Qarkut Berat.

Delegimi i kompetencave duhet té béhet me shkrim duke ndjekur rregullat e pércaktuara
né Kodin e Procedurave Administrative. Né rastet e delegimit duhet béré shénimi , Né
mungesé dhe me porosi“ duke vendosur emrin e té autorizuarit.

Nuk mund té delegohen kompetencat dhe té firmosen né mungesé té Kryetarit pér atribute
ligjore gé i njihen vetém kétij t& fundit. Kryetari autorizon firmén e dyté, e cila do té
depozitohet prané institucioneve financiare té pércaktuara me ligj.

Neni 25
Kontratat

Kontratat publike né emér té Késhillit Qarkut Berat nénshkruhen nga Kryetari i Késhillit
té Qarkut, dhe né mungesé té tij nga Zv/Kryetarit pas autorizimit me shkrim té dhéné nga
Kryetari i Késhillit Qarkut.

Kontratat hartohen nga specialistét e sektoreve pérkatése dhe konfirmohen pér progedurén
e ndjekur nga juristi i institucionit.

. Kontratat qé paraqiten pér t'u nénshkruar nga Kryetari 1 Késhillit Qarkut, duhet té
shogérohen me njé relacion né té cilin té shpjegohet procedura e ndjekur deri né hartimin
e kontratés, bazueshméria ligjore e saj, fatura financiare, nése ka. Relacioni hartohet dhe
nénshkruhet nga pergjegjesi i sektorit pérkatése.



Neni 26
Arkivimi i aktit

Pas nxjerrjes sé aktit, njé kopje e tij me nénshkrimet e pérsonave gé e kané hartuar até dhe
me gjithé praktikén dokumentare gé ka lidhje me aktin, pérfshihen né njé dosje té vecanté
dhe arshivohen né arkivin e Késhillit Qarkut Berat sipas rregullave té pércatuara né
legjislacionin né fuqi.

Neni 27
Pérdorimi i vulés sé institucionit

Institucioni i Késhillit t¢ Qarkut Berat ka njé vulé zyrtare e cila identifikon institucionin
né dokumentat e nxjerra prej tij, si dhe vula té tjera sipas pércaktimeve specifike né aktet
ligjore dhe nénligjore.

. Vula e Institucionit té Késhillit ruhet né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjési i
caktuar pér kété géllim.

. Vula si rregull pérdoret pér dokumente gé kané daté dhe numér protokolli dhe jané té
firmosura nga Kryetari i Késhillit Qarkut Berat apo personi i autorizuar prej tij.

Neni 28
Zbatimi i urdhrit té eprorit

Népunési éshté i detyruar té zbatojé urdhrin e eprorit né lidhje me realizimin e detyrave
dhe kompetencave té tij, né pérmbushje té funksioneve té Késhillit t&¢ Qarkut, pérvec
rasteve kur ky urdhér bie ndesh dhe éshté né shkelje flagrante té ligjit apo kompetencave
té pércaktuara prej tij.



KAPITULLI 3
KOMPETENCAT DHE DETYRAT E ADMINISTRATES

Neni 29
Kryetari i Késhillit té Qarkut

1. Né zbatim té nenit 83 té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”, Kryetari i
Keéshillit té garkut pérfagéson késhillin e garkut né marrédhénie me organe shtetérore, me
organet e njésive té vetéqgeverisjes vendore, me persona fiziké dhe juridiké, vendas ose té
huaj, si dhe ushtron kéto kompetenca
a. kryeson mbledhjet e késhillit té garkut dhe té kryesisé sé tij;

b. nénshkruan té gjitha aktet dhe procesverbalet e mbledhjeve té késhillit dhe té kryesisé
sé késhillit;

c. siguron zbatimin e vendimeve té késhillit té garkut dhe té kryesisé sé tij;

d. né pérputhje me tematikén e mbledhjeve té késhillit té garkut dhe té kryesisé, pérgatit
raportet, projektvendimet dhe materialet e tjera té nevojshme;

e. drejton administratén e keéshillit t¢ garkut dhe pérgjigjet para késhillit pér
funksionimin e saj;

f. eméron dhe shkarkon personelin e administratés sé késhillit té qarkut, pérvec rasteve
té parashikuara ndryshe né ligjin pér népunésin civil;

g. garanton kryerjen e funksioneve qgé i jané dhéné me ligj késhillit té garkut;

h. merr masa dhe siguron funksionim normal té gjitha strukturave té késhillit, té
mbledhjeve té késhillit dhe té kryesisé sé tij;

i. ushtron kompetenca té tjera, gé i ngarkohen me ligj, nga késhilli i garkut ose nga
kryesia e tij.

2. Né ushtrimin e kompetencave té tij, kryetari i késhillit té garkut nxjerr urdhra me karakter
individual.

Neni 30
Zévendés Kryetari i Késhillit t& Qarkut

1. Né zbatim té nenit 83 té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, ZEvendés
Kryetari i Késhillit té Qarkut, né mungeseé té Kryetarit té Késhillit t¢ Qarkut, me autorizim
té posacém, kryen funksionet e tij, pérvec rasteve té parashikuara ndryshe nga ligji

2. Organizon dhe drejton punén sipas fushave né varési té tij, bazuar né ndarjet e béra nga
Kryetari i Késhillit té Qarkut.

3. Pérfagéson institucionin e Késhillit t¢ Qarkut né té gjitha rastet qé autorizohet nga
Kryetari i Késhillit té Qarkut.



Neni 31
Sekretari i Késhillit té Qarkut

Né zbatim té nenit 84 té ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, Sekretari i
Késhillit té Qarkut emérohet dhe shkarkohet nga késhilli i garkut, né bazé té propozimit té
kryetarit té késhillit, me shumicén e votave té gjithé anétaréve té késhillit.

. Sekretari i Késhillit té Qarkut éshté pérgjegjés pér
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mbajtjen e dokumenteve zyrtare té késhillit;

ndjekjen e punés pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve, sipas rendit té dités;
njoftimin pér zhvillimin e mbledhjeve té késhillit;

shpalljen dhe publikimin e njoftimeve e té akteve té nxjerra nga késhilli i garkut;
pérgatitjen e seancave té késhillimit me bashkésiné;

mbikéqyrjen e respektimit té rregullores sé funksionimit té késhillit

. Sekretarl I késhillit té gqarkut kryen ¢do funksion tjetér gé i caktohet nga veté késhilli.

Neni 32
Drejtori i Kabinetit té Kryetarit

Kabineti varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Késhillit t&¢ Qarkut. Kabineti ka pér detyré
bashkérendimin e pérgjithshém, si dhe bashkéveprimin e strukturave pér zhvillimin e
veprimtarisé sé Késhillit té Qarkut.
Drejtori i Kabinetit ka kéto detyra:

a.

kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtariné
e aparatit né zbatim té realizimit t& misionit té Késhillit té Qarkut, si dhe pér ndjekjen
e plotésimit té detyrave té pércaktuara né to

pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin dhe Zv/Kryetarin né
plotésimin e funksioneve té tyre

merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari, si dhe mban
kontakte me drejtorité dhe sektorét e Keéshillit té Qarkut, me géllim zbatimin e
detyrave té ngarkuara

organizon punén Qgé veprimtaria e Késhillit t¢ Qarkut té jeté né pérputhje me
prioritetet dhe objektivat e pércaktuara té punés;

bén pérgjithésime e propozime pér probleme me politikat e zhvillimit t& fushave qé
mbulon Késhilli i Qarkut

kontrollon punén dhe bashkérendon veprimtaring e gjithé stafit té Kabinetit;
organizon punén né pérputhje me agjendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé e.
rrjedhin prej saj;

ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit dhe
i delegohen nga ky i fundit Kabinetit;

kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura pér firmé te Kryetari, (sheh e vleréson
cilésiné e pérgatitjes, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar
materiali) dhe kur i vleréson té rregullta, ja paraget pér firmé Kryetarit, né té kundért i
kthen pér plotésimet e nevojshme drejtorive, sektoréve, specialistéve pérkatés.

Kryen c¢do detyré té parashikuar nga legjislacioni né fuqi pér pozicionin e punés, ose
té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.



Neni 33
Késhilltari né Kabinetin e Kryetarit

1. Késhilltari né Kabinetin e Kryetarit ka kéto detyra

a. Mban kontakte me strukturat e Késhillit t¢ Qarkut dhe né kété kuadér, kérkon dhe
grumbullon informacion mbi ¢éshtjet gé ka interes Kryetari, si dhe bashkérendon me
strukturat pérkatése aktivitetin pér respektimin e kérkesave ligjore duke mundésuar
udhézimet pérkatése;

b. Me porosi té Kryetarit dhe/ose Drejtorit té Kabinetit merr pjesé né takimet e
organizuara brenda dhe jashté institucionit té Késhillit t¢ Qarkut ku pérfagéson
institucionin dhe informon mbi pérfundimet e kétyre mbledhjeve dhe né ¢do rast,
mundéson késhilla mbi géndrimin gé duhet mbajtur pér problemet e ndryshme té
identifikuara né kéto takime;

c. Ndjek céshtjet sipas pércaktimit qé bén Kryetari;

d. Kontribuon né hartimin e politikave apo strategjive afatshkurtra dhe afatgjata;

e. Propozon zgjidhje konkrete, komente, késhilla, e géndrime té Kryetarit ndaj té tretéve,
né funksion té plotésimit té detyrave té ngarkuara Késhillit t¢ Qarkut Berat nga aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

f. Pérgatit sipas fushave materiale gé i kérkohen nga Kryetari, Zv/Kryetarét apo Drejtori
i Kabinetit, pér probleme qgé i jané deleguar kétij té fundit nga Kryetari;

g. Shqyrton materialet pér mbledhjet né té cilat Kryetari merr pjesé dhe pérgatit
géndrimet qé duhen mbajtur pér problemet gé shqyrtohen

h. Kryen ¢do detyré té parashikuar nga legjislacioni né fugi pér pozicionin e punés, ose
té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.

Neni 34
Pérgjegjés i Sektorit Juridik dhe Marrédhénieve me Institucionet / Juristi

1. Pérgjegjési i Sektorit Juridik / Juristi né Késhillin e Qarkut Berat ka pér mision té sigurojé
pérputhshmériné e politikave té ndjekura nga Késhilli i Qarkut Berat- né fushat ku kjo e
fundit ushtron funksionet dhe veprimtariné e saj-, me kuadrin ligjor né Republikén e
Shqipérisé.

2. Pérgjeqgjési i Sektorit Juridik / Juristi ka pérgjegjési pér:

a. Siguron mbéshtetje dhe asistencé ligjore dhe juridike mbi ¢éshtjet qé kérkohen pér t’u
trajtuar, né ushtrimin e funksioneve dhe kryerjen e detyrave té té gjitha strukturave té
Késhillit té Qarkut Berat

b. Siguron ofrimin e vazhdueshém té asistencés ligjore dhe juridike pér njohjen mé té
miré, kuptimin dhe zbatimin e legjislacionit nga strukturat e Késhillit té Qarkut Berat

c. Ofron asistencé juridike dhe ligjore pér Kryetarin e Késhillit té Qarkut né ushtrimin e
té drejtés sé Keéshillit té Qarkut si person juridik (té drejtén e lidhjes sé kontratés, té
drejtén e krijimit té personave té tjeré juridike, té drejtén e pérfagésimit, té drejtén e
ngritjes sé padisé civile, té drejtén e mbajtjes sé llogarive dhe té drejtat pér ushtrimin e
funksioneve dhe kompetencave, sipas ligjit)



Siguron zbatimin e legjislacionit né fuqgi pér céshtjet qé i propozohen pér miratim
organeve té geverisjes vendore dhe atyre gé funksionojné prané saj me ligje té
vecanta, si mé poshté

I. relacionet dhe projekt-vendimet e Késhillit té Qarkut;

ii. aktet e Kryetarit té Qarkut (vendime, urdhéra dhe urdhéresa);

Siguron dhénien e konsulencés sé nevojshme ligjore si dhe kontribuon né zgjidhjen e
kérkesave pér gjetjen e opsioneve dhe zgjidhjeve ligjore mbi problemet qé
parashtrohen né rrugé administrative, pér céshtje me natyré ligjore (juridike) nga
strukturat e Késhillit té Qarkut Berat

Ndjek té gjitha konflikteve gjygésore, né té treja shkallét e gjykimit, me géllim
pérfagésimin sa mé dinjitoz té Késhillit t¢ Qarkut Berat né mbrojtje té interesave
publike

Realizon marrédhénie bashképunimi me Zyrén Pérmbarimore, né lidhje me zbatimin
e vendimeve gjyqgésore gé kané marré formé té preré, pérgatitja e kérkesave pérkatése,
né rastet e kundérshtimit té veprimeve pérmbarimore

Standartizon dhe pérmiréson kontratat qé Késhilli i Qarkut Berat do té lidhé me
subjektet fizik e juridik, vendas e té huaj, né pérputhje me legjislacionin né
Republikén e Shqipérisé, pér sa i pérket pérmbajtjes dhe kushteve té tyre, duke
bashkérenduar me strukturat pérkatése té Késhilli té Qarkut;

Angazhohet (né bashképunim dhe pas kérkesés sé strukturave pérkatése té Késhillit té
Qarkut), pér monitorimin e zbatimit té té drejtave dhe detyrimeve té marra pérsipér né
kontrata dhe marréveshje, vecanérisht né pércaktimin e sanksioneve dhe pérgjegjésisé
pér zbatimin e tyre, duke synuar minimizimin e kostos financiare pér institucionin;
Siguron pérdorimin sa mé ekonomik dhe efektiv té fondeve publike dhe zbatimin e
procedurave té prokurimit né mbéshtetje té legjislacionit né fuqi

Siguron transparencén dhe jo diskriminimin gjaté zhvillimit té€ procedurave té
prokurimit pér punét publike dhe investimet e lidhura me to;

Realizon, né bashképunim mé strukturat e Késhilli té Qarkut, dhe komisionet ad hoc
té ngritura posacésrisht, brenda afatit té pércaktuar nga ana ligjore té gjitha
prokurimet pér punét publike apo investimet, duke béré té mundur realizimin e
objektivave primare té Késhilli té Qarkut Berat

. Harton propozimet pér dhénie tituj nderi, stimuj ose vlerésime té tjera dhe i paragit
ato, né bashképunim me strukturat e administratés, pér miratim né Késhillin e Qarkut
Kryen c¢do detyré té parashikuar nga legjislacioni né fugi pér pozicionin e punés, ose
té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.

Neni 35

Specialist i marrédhénieve me institucionet pér arsimin, kulturén, rininé dhe sportin

Specialisti i Marrédhénieve me Institucionet pér arsimin, kulturén, rininé dhe sportin ka
kéto detyra:
a. Siguron marrédhénie té frytshme, korrekte dhe efikase té bashképunimit té Késhillit té

Qarkut Berat me institucionet e tjera né nivel lokal, rajonal, e gendror me géllim
pérmbushjen me eficencé té detyrave té institucionit



Siguron hartimin e politikave dhe strategjive me géllim intensifikimin e aktiviteteve té
pérbashkéta né fushén e arsimit, kulturés, rinisé, sportit, apo fusha té tjera me interes
publik, né pérmbushje té misionit té Késhillit té Qarkut.

Krijon népérmjet organizmave partneritete té forté e multifunksional me institucionet,
organizatat dhe qytetarét duke synuar nxitjen e pjesémarrjes né vendimmarrje té
shoqérisé civile, aktivizmit qytetar dhe partneréve té tjeré té réndésishém

Né bashképunim me specialistin e burimeve njerézore, orienton dhe harton programe,
seminare, trajnime dhe éorkshope pér trajnimin e administratés sé Késhillit té Qarkut
dhe forcimin e kapaciteteve profesionale, komunikatave dhe drejtuese.

Siguron bashképunimin me shogata té ndryshme rinore me géllim gjallérimin dhe
zhvillimin e jetes rinore pérmes projekteve té ndryshme

Harton politika dhe plane veprimi duke synuar nxitjen dhe zhvillimin e jetés sportive,
si dhe zhvillimin e infrastrukturés sé ambienteve sportive me parametra bashkékohoré
Né bashképunim me institucionet arsimore, ideon dhe nxit riorganizimin e sportit né
shkolla dhe organizimin e aktiviteteve té shumta sportive

Kryen cdo detyré té parashikuar nga legjislacioni né fugi pér pozicionin e punés, ose
té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.

Neni 36
Specialist i protokoll-arkiv, shérbimit ndaj publikut dhe informimit

Specialisti i protokoll-arkiv, shérbimit ndaj publikut dhe informimit éshté pérgjegjés pér:

a.

Kryen té gjitha veprimet pér pranimin, regjistrimin e shpérndarjen e korrespondencés
né pérputhje me Ligjin nr. 7726 , date 29.06.1993 “Pér fondin arkivor kombétar dhe
pér arkivat”, t€ kritereve té p€rcaktuara né Rregulloren e Drejtoris€ sé Pérgjithshme té
Arkivave “ Pér punén me dokumentet administrative né organet shtetérore e jo
shtetérore”, si dhe t€ rregullave t€ pércaktuara né keté rregullore (si né Librat e
Protokollit, librat e urdhrave, librat e vendimeve Kryesisé, librat e vendimeve te
Késhillit té Qarkut , Librat e shpérndarjes sektoréve , Libri i postés etj)

Mban protokolle né té gjitha mbledhjet e Késhillit té Qarkut, mbledhjet e
administratés, mbledhjet me organizma e organizata té huaja apo vendase, mbledhjet
e Komisioneve té Késhillit té Qarkut. Kéto protokolle i ruan né dosje té vecanta sipas
problematikave dhe arkivon sipas ligjit.

Kryen inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e dokumenteve té krijuara nga
Késhilli i Qarkut ose té ardhur né adresé té tij

Kryen Regjistrimin/Protokollimin dhe shpérndarjen (sipas ciklimit gé ka béré
kryetari) té cdo dokumenti té ardhur né adresé té K. Té Qarkut (shkresave té ardhura
me posté ose dorazi,fakseve dhe e-mail ).

Administron sipas ligjit vulén e institucionit dhe vulén e Sekretarisé sé Késhillit té
Qarkut

Kryen Pranimin, protokollimin, inventarizimin dhe arkivimin e dokumenteve té
krijuara nga institucionet e Késhillit t¢ Qarkut sipas akteve té miratuara né rregulloren
e arkivit



ot

Organizimin e shérbimin dhe marrjen e masave pér ruajtjen teknologjike té
dokumenteve gé administron (ajrimi natyral, pérdorimi i ngrohésve, lagéshtimi
artificial dhe pérdorimi i preparateve té ndryshme té miratuar).

Kryerjen e shpluhurimit té rafteve, kutive dhe dosjeve, si dhe dezinfektimin dhe té
ambienteve ku ruhen dokumentet jo mé rrallé se njé heré né vit.

Ndjek dhe zbaton dispozitat ligjore, vendimet, urdhérat e udhézimet qé pércaktojné té
gjitha veprimet pér lévizjet, dokumentimin, administrimin e vlerave materiale nga
magazina.

informon dhe konsulton gytetarét né lidhje me shérbimet gé ofron Késhilli i Qarkut
asiston qytetarét gjaté procedurés sé pranimit, pérpilimit, protokollimit dhe delegimit
té sakté tek drejtorité pérgjegjése té kérkesave, ankesave ose aplikimeve me
dokumentacionin shogérues;

mban korrespondencé shkrimore me sektoré té ndryshém té Késhillit té Qarkut,
regjistron né bazén e té dhénave pérkatése ¢do té dhéné mbi korrespondencén e
lartpérmendur, ndjek problematika té caktuara mbi shérbimet qgé ofrojné kéta
sektoré;.si dhe vendos né dispozicion té gytetaréve kthimin e pérgjigjeve té hartuara
nga sektorét e Késhillit té Qarkut

. afishon né stendat e lajmérimeve, njoftimet e ndryshme qé kané té béjné me

aktivitetin e Késhillit té Qarkut Berat, si dhe njoftime te tjera;

pércjellja e lajmeve prané mediave lokale, duke siguruar shkallén maksimale té
transparencés sé komunikimeve, né interes té institucionit dhe qytetaréve;

njoftimi i té gjithé organeve mediatike pér ¢do aktivitet gé do té zhvillohet, duke
menaxhuar né terren zhvillimin e ¢do eventi mediatik dhe duke véné né dispozicion té
gjithé informacionin pérkatés pér shtyp;

ruan kontaktin me gazetarét té cilét paragesin kérkesat pér informacion prané Késhillit
té Qarkut Berat, lidhur me céshtje té ndryshme pér té cilat ata jané interesuar; duke u
mundésuar kétyre té fundit kontaktin e drejtpérdrejté me personat pérgjegjés, apo
duke kontaktuar me drejtorité dhe strukturat pérkatése, pér sigurimin e njé
informacioni sa mé korrekt dhe transparent pér organet e medias vizive apo té shkruar
harton bilancin kontabél dhe pasqyrat financiare vjetore pér aparatin e Késhillit té
Qarkut Berat pér ¢do vit ushtrimor

regjistron detyrimet e konstatuara né sistemin kontabél

kryen ¢do detyré tjetér té pércaktuar nga ligji né funksion té detyrave té sektorit dhe

specialistéve pérkatés

Neni 37

Pérgjegjés i Sektorit té Financés, Burimeve Njerézore dhe Zhvillimit Rajonal /

Financier

1. Financieri i institucionit té Késhillit té Qarkut ka pér mision hartimin e Planit Financiar
Buxhetor Afatmesém e Vjetor dhe pér zbatimin e tij gjaté vitit buxhetor mbéshtetur né
prioritetet dhe objektivat e Késhillit t& Qarkut

2. Financieri i Késhillit té Qarkut Berat ka pérgjegjési pér:

a.

hartimi i udhézimeve dhe procedurave mbi hartimin dhe zbatimin e buxhetit, pér
aparatin e Késhillit té Qarkut
harton bilancin kontabél dhe pasqyrat financiare vjetore pér aparatin e Késhillit té
Qarkut pér ¢do vit ushtrimor;



C. pérgatitja e té gjitha informacioneve né lidhje me situatén fianaciare té institucionit,
realizimin e shérbimeve dhe investimeve etj., pér llogari té raportimeve né
institucione té tjera, pér nevoja té drejtuesve ose stafit t& Késhillit t¢ Qarkut

d. pérgatitja e celjeve mujore té fondeve pér njésité shpenzuese pér paga, sigurime e
shpenzime korrente, investime, né pérputhje me realizimin e té ardhurave dhe planin e
miratuar nga Késhilli i Qarkut

e. hartimi i projekt-vendimeve pér né Késhillin e Qarkut dhe urdhérave té Kryetarit té
Késhillit té Qarkut, qé kané té béjné me ndryshime né buxhet, rishpérndarje fondesh,
ndryshime né paga;

f. garantimi i zbatimit té politikave nacionale te pagave, parashikimi dhe llogaritja e
fondit té pagave dhe sigurimeve shogérore pér Aparatin e Késhillit té Qarkut, si dhe
pérgatitja e projekt-vendimeve pér ndryshimet né to

g. bashképunim né hartimin e politikave fiskale dhe integrimin e tyre né buxhet sipas
nevojave dhe prioriteteve te zhvillimit té rajonit.

h. Hartimin e bilancit sipas kérkesave, normave, procedurave dhe afateve té pércaktuar
né aktet ligjore dhe nén ligjore

i. Zbatimin dhe mbikéqgyrjen e parimit té efektivitetit ekonomik, gé fondet e miratuar té
shpenzohen né kohén e duhur dhe vetém me géllimin e efektivitetit ekonomik

j. Regjistrimin e té gjithé detyrimeve té Késhillit t¢ Qarkut né pérputhje me aktet ligjore
dhe nén ligjore

k. Pérmbushjen né kohé dhe né masén e duhur té pagesave dhe detyrimeve pérkatése , si
dhe marrjen e masave pér sigurimin dhe ¢eljen e fondeve té miratuara.

I.  Rakordimet me degén e thesarit pér celjen e fondeve dhe realizimin faktik té tyre

m. Pérpilimin e listé-pagesave pér té& administratés dhe pér shérbimet brenda dhe jashté
vendit sipas legjislacionit né fugi

n. Mbajtjen e librit t¢ pagave dhe kryerjen e pagesave pér sigurimet shogérore dhe
shéndetésore pér ¢do punonjés
Kryerjen e ¢do detyré té parashikuar nga legjislacioni né fuqi pér pozicionin e punés,
ose té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit

Neni 38
Specialisti i Burimeve Njerézore

1. Misioni i pérgjegjésit té burimeve njerézore éshté menaxhimi me metoda bashkékohore té
burimeve njerézore duke dhéné orientime pér té pasur njé staf té trajnuar, t€ motivuar e
me performancé té larté, duke identifikuar nevojat pér materiale dhe shérbime.
2. Pérgjegjési i Burimeve Njerézore ka pérgjegjési pér
a. Zbatimin e politikave dhe strategjive pér menaxhimin me efektivitet t¢ burimeve
njerézore né Késhillin e Qarkut Berat né zbatim té Ligjit té Statusit t¢ Népunésit Civil,
Kodit té Punés, akteve ligjore dhe nénligjore né zbatim té tyre dhe vendimeve té
Késhillit té Qarkut

b. Realizon procesin e rekrutimit né shérbimin civil , sipas kuadrit ligjor né fugi; me
géllim térhegjen né administraté té elementéve mé té afté profesionalisht duke u
dhéné preferencé, sipas ligjit, elementéve mé aftési té spikatura profesionale dhe té



shkollimit cilésor, kjo si domosdoshmeéri pér rritjen e performancés né administratén e

Késhillit té Qarkut.

Drejton, monitoron dhe koordinon procesin e rekrutimit né shérbimin civil, 1évizjes

paralele dhe ngritjet né detyré, sipas legjislacionit né fugi, duke konsideruar té hallkat

e procesit si:

= Propozimin pér krijimin e komisioneve ad-hoc

= Shpalljen e pozicioneve vakante né administraté

= Hartimin e kérkesave té pérgjithshme / té vecanta gé duhet té plotésojné kandidatét

= Ndjek gjithé procedurén e konkurrimeve, bashké mé komisionin pérgjegjés, sipas
legjislacionit né fuqi

Koordinon dhe monitoron procedurat e vlerésime vjetore té performancés né puné

Ndjek zbatimin e rregullave té etikés né funksion té arritjes sé standardeve te

parashikuara né ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né

administratén publike” si dhe zbatimin korrekt té disiplinés né shérbimin civil;

Identifikon nevojat pér trajnim té dala nga procesi i vlerésimit, bashkérendimi dhe

njehsimi i planit té trajnimeve pér stafin e Késhillit t¢ Qarkut Berat duke hartuar

pyetésoré dhe instrumente té tjeré pér té identifikuar kéto nevoja. Koordinon dhe

monitoron procesin e trajnimit.

Ndjek dhe mbikéqyr strukturat e administratés pér aspektet gé kané té béjné me

burimet njerézore dhe materiale.

Realizon studime dhe propozon rregulla té brendshme pér administrimin eficent té

punés né Késhillin e Qarkut Berat.

Ndjek dhe monitoron prezencén né puné té administratés, zbatimin e rregullores sé

brendshme dhe rregullave té etikés.

| jep informacion sektorit / specialistit té financés lidhur me té dhénat e nevojshme pér

pagat, klasifikimin e tyre sipas kategorive, vjetérsingé né puné, e té tjera

Administron regjistrin e personelit

Kryen cdo detyré té parashikuar nga legjislacioni né fugi pér pozicionin e punés, ose

té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.

Neni 39
Specialisti pér investimet dhe emergjencat civile

Specialisti pér investimet dhe emergjencat civile ka kéto detyra:

a.

Hartimin dhe paragitjen e propozimeve pér miratimin e projekteve pér nxitjen dhe
zhvillimin e investimeve né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té Qarkut
Pérgatitjen e planit té investimeve kapitale gé& synon transparencén, barazing,
efikasitetin dhe géndrueshmériné afatgjaté

Monitorimin e investimeve dhe pérgatitjen e raporteve vlerésuese té realizimit té
objektivave

Bashképunon pér hartimin dhe shkrimin e projekteve me impakt rajonal né fushén e
zhvillimit ekonomik si dhe ndjek zbatimin e tyre.

Identifikimin e mundésive pér investime dhe projekte zhvillimi né rajon si dhe
zhvillimin e veprimtarive pér promocionin dhe realizimin e tyre



[

Mbajtjen e lidhjeve té vazhdueshme institucionale dhe bashké&punimin me pérfagésues
té organizatave té biznesit dhe institucioneve publike si ASHBI (Agjensia Shqiptare e
Biznesit dhe Investimeve), APP, Dhomén e Tregtisé dhe Industrisé, QKR, organet
tatimore si dhe donatoré té ndryshém vendas e té huaj

Dhénien e asistencés pér lehtésimin e investimeve, vendase dhe té huaja, si dhe
sigurimin e té dhénave dhe shérbimeve mbéshtetése pér investitorét

Menaxhon, né bashképunim me strukturat e tjera té Késhillit t¢ Qarkut, rastet e
emergjencave civile dhe rastet kur evidentohen situata emergjente, duke marré masat
e duhura parandaluese dhe masa konkrete pér minimizimin e pasojave, sipas ligjit
monitoron situatén né bashképunim me strukturat monitoruese/njoftuese dhe paraget
opsione pér zgjidhjen e problematikés sé identifikuar pér koordinimin e punés e
marrjen e masave sa mé efikase pér pérballimin e fatkegésive gé mund té evidentohen
né pjesé té ndryshme té territorit té Qarkut Berat

siguron uljen né minimum té shkallés sé démeve dhe likujdimin e pasojave;

nxjerr dhe pérgatit sistemin e té dhénave té ndryshme pér zonat me risk gé mund té
shkaktojné situata emergjente, pér kapacitetet e resurset gé mund té aktivizohen né
raste emergjence (studime, database);

realizon komunikimin me aktorét e ndryshém, organizatat jofitimprurése, subjektet e
ndryshme privaté dhe shtetérore, gytetaré, né funksion té gjetjes sé zgjidhjeve té
duhura dhe pérballimit me sukses té situatave emergjente

Kryerjen e ¢do detyré té parashikuar nga legjislacioni né fugi pér pozicionin e punés,
ose té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.

Neni 40
Specialist i Koordinimit, Mjedisit dhe Turizmit

Specialisti i Koordinimit ka kéto detyra:

a.

Koordinon punén me njésité administrative dhe aktoré té tjeré rajonalé pér hartimin
dhe zbatimin e strategjive té zhvillimit ekonomik (zhvillimit rural, turizmit, bujgésisé
dhe pyjeve, mjedisit, investimeve, etj.)

Bashképunon me Bashkité e Qarkut Berat, institucionet gendrore, ministrité pérkatése
si dhe me gendra kérkimore e studimore, pér realizimin e politikave té zhvillimit
rajonal, né pérputhje dhe né zbatim té Strategjisé Kombétare e Rajonale té Zhvillimit
Menaxhimin e procesit té hartimit t¢ Guidave Turistike né pérputhje me dispozitat
ligjore

Bashképunimin me Agjenciné Kombétare té€ Turizmit pér promovimin e potencialit
turistik té rajonit

Bashképunimin me njésité vendore, organet tatimore dhe zyrat e shérbimit turistik pér
evidentimin e subjekteve gé kryejné veprimtari turistike né rajon

Pércaktimin e inventaréve té burimeve turistike dhe bizneseve turistike né nivel
rajonal

Hartimin dhe propozimin e projekteve pér Mijedisin né pérputhje me strategjiné
rajonale té Qarkut.



h. Hartimin e prioriteteve pér fushat e mjedisit dhe sociale si dhe pér mbrojtjen e
biodiversitetit.

I. Promovimin e projekteve dhe projekt-ideve té pérzgjedhura nga rajonet ndérkufitare
né fushén e mjedisit.

j.  Ndérmarrjen e fushatave ndérgjegjésuese pér publikun dhe ngritjen e kapaciteteve pér
té menaxhuar programet mjedisore

k. Kryerjen e ¢cdo detyré té parashikuar nga legjislacioni né fugi pér pozicionin e punés,
ose té kérkuar nga Kryetarit i Késhillit té Qarkut, sipas ligjit.

Neni 41
Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés (DAMT)

Drejtoria e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né Késhillin e Qarkut Berat ka pér
detyré pércaktimin, dokumentimin dhe publikimin e té dhénave, né formén e hartave e
regjistrave, dhe kryerjen e procedurave pér ndryshimet, pérdorimin, vlerésimin dhe
mbrojtjen e resurseve né juridiksion té garkut dhe ushtron kompetencat e saj bazuar né
legjislacionin pérkatés né fuqi.

Ushtron aktivitetin né pérbérje té administratés sé Késhillit té Qarkut dhe mbulon té gjitha
problemet gé lidhen me administrimin e mbrojtjen e tokés, pérgjigjet pér zbatimin e
akteve ligjore e nénligjore qé kané lidhje me to.

Mban dhe ruan arkivin me dokumentacionin kadastral; si librat e tokés, librat e ngastarve,
planimetrité, hartat kadastrale, topografike dhe dokumente té tjera ekzistuese té arkivit té
kadastrés

Krijon dokumentacionin e ri pér administrimin e tokés, népérmjet shfrytézimit té
dokumentacionit ekzistues, té dokumentacionit gé disponohet nga institucione te tjera
shtetérore.

Pérditeson dhe pasqyron né dokumentacionin kadastral ndryshimet e ndodhura né
kategorité e resurseve dhe ndryshimet né kategoriné e tokés bujqgésore.

Kryen shérbime dhe jep informacione né bazé té dokumentacionit gé disponon, pér
insitucione shtetérore dhe pér persona fiziké e juridiké.

Pérgatit evidencén e gjendjes dhe té ndryshimeve té kategorive pér té gjithe territorin né
juridiksion té garkut brenda muajit janar té vitit pasardhés.

Neni 42
Drejtori né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés

Drejtori i Drejtorisé sé& Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés éshté pérgjegjés pér:

a. Drejtimin e Drejtorisé sé& Administrimit t& Tokés (ZAMT-ve) dhe Sektorit
(Inspektoratit) té Mbrojtjes sé Tokés (IMT-sé)

b. Bashképunim me institucionet e specializuara pér té pérgatitur, ruajtur azhurnuar
informacionin gjeografik né format e hartave, té¢ dhénave pérshkruese dhe GIS.

c. Organizimin dhe marrjen e masave pér zbatimin e programeve dhe masave mbrojtése
pér ruajtjen fizike/pjellorisé sé tokés, nga erozioni,ndotja dhe degradimi

d. Kirijimin, kontrollin dhe pérditésimin e regjistrave dhe hartave kadastrale pér:
e kategorizimin e resurseve



® pronésiné e tyre

e pérdorimin e tyre

¢ vendndodhjen (pozicionin, kufijté, koordinatat, madhésiné, pjerrésiné etj

e treguesit, fiziké e kimiké

o vlerén

e zonat e démtuara ose té rrezikuara nga démtimet fizike, erozioni, shkretétirézimi,
degradimi e ndotja.

e. Bashkérendon veprimtarité me zyrén e menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés né Qark
dhe organizon punén pér krijimin e dokumentacionit té ri kadastral pér tokén
bujgésore dhe kategorité e tjera té resurseve, té pércaktuara me ligj.

f. Mbikéqyr e verifikon procesin e pérditésimit té té dhénave pér bonitetin (treguesit
fiziké, kimike) té tokave bujgésore.

g. Pérgatit evidencat pérmbledhése té fondit té tokés ¢do vit.

h. Léshon konfirmimet pér pronésiné e tokés, skemat kadastrale e bonitetin e tokave né
zonat ku planifikohen ndértime.

I. Shqyrton kérkesé/ankesat e shtetasve, vé né dispozicion dokumentacionet pérkatése
bashké me sqarimet tekniko-ligjore né formé shkresore e verbale.

J-  Kryen pérditésimin e Regjistrit t&¢ Mbrojtjes sé Tokés me té dhéna e démtimit té tokés
bujgésore, pér ¢cdo njési vendore dhe né shkallé garku.

Neni 43
Pérgjegjés Zyre né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés

Pérgjegjési i Zyrés né Drejtoriné e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés éshté pérgjegjés
pér:
a. Drejtimin e Zyrés sé Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés
b. Kirijimin, administrimin, pérditésimin (update) dhe bérjes sé njé kopje rezervé (back
up) té arkivit elekronik té Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés.
c. Bashképunim me institucionet e specializuara pér té pérgatitur, ruajtur azhurnuar
informacionin gjeografik né format e hartave, té dhénave pérshkruese dhe GIS.
d. Organizimin dhe marrjen e masave pér zbatimin e programeve dhe masave mbrojtése
pér ruajtjen fizike té tokés.
e. Kirijimin bazén se té dhénave dhe sistemimin e té dhénave té kadastrés ne sistemin
digjital.
f. Krijimin, kontrollin dhe pérditesimin e regjistrave dhe harta kadastrale pér
e kategorizimin e resurseve
e pronésiné e tyre
e pérdorimin e tyre
e vendndodhjen (pozicionin, kufijté, koordinatat, madhésiné, pjerrésiné etj)
e treguesit, fiziké e kimiké
e vlerén
e zonat e démtuara ose té rrezikuara nga démtimet fizike, erozioni, shkretétirézimi,
degradimi e ndotja.
g. Menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujgésore, né pronési shtetérore dhe private, si dhe
kategorive té resurseve té tjera.

h. ruajtjen me inventarizim dokumentacionin kadastral ekzistues.
i.  Grumbullimin dhe sistemimin e dokumentacionit té ri kadastral pér token bujgésore

J.  Ndjek veprimtariné pér evidentimin e tokave bujgésore té pakultivuara.



Ndjek zbatimin e procedurave pér giradhénien e tokave bujgésore té pandara.

Evidenton sipérfaget e dhéna me gira dhe i dérgon informacione periodike DAMT-sé
né Qark.

Pérgatit “evidencén e gjendjes dhe ndryshimit t€ kategorive t€ resurseve” qé€ i
dérgohet DAMT-sé né Qark, brenda datés 15 janar té vitit pasardhés.

Shqgyrton kérkesé/ankesat e shtetasve né rreth, ve né dispozicion dokumentacionin
pérkatés, bén sgarimet tekniko-ligjore né formé shkresore e verbale.

Léshon vértetime pér pronésiné mbi tokén, bonitetin, skemén kadastrale etj., pas
verifikimit té té dhénave né dokumentat pérkatése.

Merr masa pér parandalimin, ruajtjen nga démtimet dhe pérmirésimin né ményré té
géndrueshme té funksioneve gé pérmbush toka bujgésore dhe né vecanti pjelloriné e
saj.

Harmonizon té drejtat dhe pérfitimet gé rrjedhin nga pronésia mbi tokén bujgésore,
me detyrimet dhe pérgjegjésité pér mbrojtjen dhe pérdorimin e saj té géndrueshém.

Ushtron kontroll té pérgjithshém té gjendjes sé rrjetit kullues.
Kontrollon gjendjen e veprave antierozive e masat e marra pér mirémbajtjen e tyre.

Kryen kontroll pér mirémbajtjen e veprave ujore qé disiplinojné rrjedhjen e ujérave té
larta.

Kontrollon pér té verifikuar nése ka depozitim té Iéndéve té ngurta ose té démshme
mbi sipérfagen e tokés bujqgésore.

Neni 44
Specialist i Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés

1. Specialisiti i Zyrés sé Administrimit dne Mbrojtjes sé Tokés éshté pérgjegjés pér:

a.

b.

Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e dokumenteve té arkivit té

administrimit dhe mbrojtjes sé tokeés.

Krijimin, administrimin, pérditesimin (update) dhe bérjen e kopjes rezervé (back up)

té arkivit elekronik t&¢ Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés té garkut Berat.

Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e regjistrave dhe hartave

kadastrave pér:

e Kategorizimin e resurseve (toké bujgésore, toké urbane e fshatit (truall), toké
pyjore, pyll, kulloté, livadh, breg lumi, toké e pafrytshme).

e Pronésiné e tyre.

e Pérdorimin e tyre.

¢ Vendndodhjen (pozicionin, kufijté, koordinatat, madhésiné etj).

e Treguesit fiziké,kimiké dhe té bonitetit té tokave bujgésore.

e Vlerén.

e Zonat e démtuara ose té rrezikuara nga démtimet fizike, erozioni, shkretétirézimi,
degradimi e ndotja.

Dhénien e t& dhénave kadastrale personave fiziké/juridiké né bazé té dokumentacionit

gé disponon kundrejt tarifave té miratuara nga Ministria pérkatése.



Mbajtjen dhe ruajtjen e arkivit me dokumentacionin themelor kadastral, si librat e
tokés, librat e ngastrave, planimetrité, hartat kadastrale, topografike dhe dokumente té
tjera ekzistuese té arkivit té kadastrés.

Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e akteve té organeve shtetérore
pérgjegjése pér kalimet dhe ndryshimet né gjendjen e tokave, ndryshimet né
kategorité e tokés, si dhe pérmbledhéseve qé pasqyrojné cdo vit ndryshimet né
pérdorimin e tokés

Mbajtjen,inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e pérmbledhéseve qé
pasqyrojné, cdo vit, ndryshimet e treguesve, fiziké e kimiké, té tokés si rezultat i
kryerjes sé analizave.

Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e gjithé dokumentacionit gé ka
té béjé me informacionet me zyrén e regjistrimit t€ pasurive té paluajtshme pér
ndryshimet e pronésisé dhe bashkimet e parcelave.
Mbajtjen,inventarizimin,administrimin dhe arkivimin e té gjithé akteve qé pércaktojné
démtimet e tokés bujgésore nga ndértimet pa leje.
Mbajtjen,inventarizimin,administrimin dhe arkivimin e té gjithe studimeve dhe akteve
ge kane té bejne me pércaktimin e zonave té démtuara ose té rrezikuara nga démtimet,
si rezultat i erozionit, shkretétirézimit, degradimit e ndotjeve.

Mbajtjen, inventarizimin ,administrimin dhe arkivimin e studimeve té kryera nga
DAMT dhe institucionet e specializuara pér pérdorimin e tokeés.

Mbajtjen, inventarizimin ,administrimin dhe arkivimin e studimeve té kryera dhe té
miratuara pér krijimin dhe zgjerimin e sipérfageve urbane né zonat rurale.

. Merr masa pér pértéritjen e dokumentacionit arkivor, né rastet e démtimeve fizike té
tyre, té shkaktuara nga kohézgjatja e pérdorimit dhe faktoré té tjeré, duke siguruar
ruajtjen e origjinalit bashké me kopjen e pértériré, né ményré té pérhershme, né arkiv.
Hartimin e planit mujor/vjetor si dhe té raportit vjetor té veprimtarisé sé Specialistit té
Zyrés sé Administrimit dne Mbrojtjes sé Tokés

Kryrjen e ¢do detyre tjetér té parashikuar né aktet ligjore dhe nénligjore ose té kerkuar
nga Drejtori/Pergjegjesi ose Kryetari i Késhillit té Qarkut.



KREU IV
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 45
Njohja dhe zbatimi i rregullores

. Té qgjithé népunésit dhe punonjésit e Késhillit t¢ Qarkut Berat duhet té njihen
individualisht me kété rregullore dhe nése e shohin té nevojshme té kérkojné sgarime dhe
interpretime pér kété té fundit, prané Sektorit Juridik, Burimeve Njerézore dhe
Marrédhénieve me Institucionet.

Drejtorét e drejtorive dhe pérgjegjésit e sektoréve duhet té vendosin né dispozicion té té
gjithé punonjésve té drejtorisé / sektorit qé drejtojné, tekstin e rregullores.

Kjo rregullore éshté e detyrueshme pér zbatim nga té gjithé punonjésit e administratés sé
Késhillit té Qarkut Berat.

Neni 46
Pérparésia né zbatim té ligjit

Kjo rregullore dhe asnjé dispozite e saj nuk mund té shérbejé si shkak pér shmangien e
detyrimeve qé pércaktohen drejtpérdrejt né ligj dhe aktet-nénligjore apo mund té
parashikohen né té ardhmen. Dispozitat e késaj rregullore nuk mund té interpretohen né
asnjé rast né kuptimin gé i bien ndesh akteve ligjore apo nén-ligjore.

Neni 47
Sanksionet

Mosrespektimi i rregullores sé Késhillit té Qarkut pérbén shkak pér procedim disiplinor
pér ¢cdo népunés dhe punonjés té institucionit gé shkel rregulloren, né pérputhje me
dispozitat ligjore né fugi. Né sa mé sipér, shkelja e rregullores, do té sjellé vendosjen e
sanksioneve administrative né bazé té “Kodit t€ Procedurave Administrative”, “Statusit té
népunésit civil”, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi

Mosnjohja e rregullores, nuk e justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet e lartpérmendura

Neni 48
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore revokon rregulloren e méparshme té Késhillit té Qarkut.
Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.



